
 令和７年度岩手県チームオレンジコーディネーター養成研修カリキュラム 

  内容 目的 講師 

10:00 

～ 

10:40 

 

 

 

 

 

 

 

 

講 

 

義 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ オリエンテーション 

(1)認知症サポーターキャラバンの仕組み 

(2)認知症の正しい知識の普及と支援の構造 

２ 認知症サポーターの活動促進とチーム 

オレンジ 

(1)認知症サポーターの輩出 

(2)認知症サポーターの活動促進 

(3)チームオレンジの基本 

(4)チームによる早期からの継続支援 

３ チームオレンジの仕組み（全体図） 

①認知症サポーターキャ

ラバンの仕組みの理解 

②認知症サポーターの活

動促進とチームオレン

ジの関係 

③チームオレンジの基本

を理解 

④全体図からチームオレ

ンジの仕組みを理解 

岩手県オレンジ・チューター 
４ チームオレンジとコーディネーター 

(1)コーディネーターとは 

(2)コーディネーターの役割 

(3)コーディネーター研修カリキュラム 

①チームオレンジとコー

ディネーターの関係、

役割の理解 

②コーディネーター研修

内容・時間配分の理解 

５ ステップアップ講座の実施について 

 講義テーマ例と参考資料 

 講義の組み立て例 

①講義テーマと参考資料

の活用 

②講座の組み立て例から

組み立て方を学ぶ 

10:40 

～ 

12:10 

 

 

現

地

研

修 

 

 

６ 実践事例紹介 

矢巾町地域包括支援センター  

副所長 鱒沢 陽香 氏 

「チームオレンジ矢巾について」 

７ 現地研修 

①チームオレンジ矢巾の活動「オレンジデー」の見学 

②矢巾町おれんじボランティアとの交流 

昼休憩（12：10～13：10） 

13:10 

～ 

14:00 

 

 

 

 

講 

 

義 

 

 

 

 

８ チームオレンジの立ち上げ 

(1)チームオレンジの立ち上げに当たって 

(2)立ち上げのための準備 

(3)チームオレンジの類型 

①実際の立ち上げに際し

ての準備すべき事項の

とらえ方 

②地域の実態調査手法 

③チームオレンジの類型

別特徴の理解 岩手県オレンジ・チューター 

９ 支援メニューと支援範囲等の取り決め 

 外出支援／出前支援、支援の範囲と時間等 

 守秘義務の徹底 

④チームオレンジ運営に

おける約束事や取り決

め事項の理解 

14:00 

～ 

15:30 

 

演 

 

習 

 

10 グループワーク 

岩手県オレンジ・チューター 

高齢者総合支援センター職員 
テーマ 

「チームオレンジの立ち上げをシミュレーションしてみよう（仮）」 
 

 
＊諸事情によりカリキュラムが変更となる場合があります 

＊現地研修では前後 10 分程度の移動時間も含みます 


