
スーパービジョン振り返り様式 野村・鈴木（2024） 

１． スーパーバイザー（受講者）のポジショニング      

受講者氏名  性別  年代   

所属事業所名  役職 有（    ） ・ 無 

事業種別  介護支援専門員経験年数 年 ヵ月 

保有資格  

職歴 

施設・事業所種別 職種 経験年数 

   

   

   

２． スーパーバイジーのポジショニング 

氏名（イニシャル）  性別  年代  

所属事業種別  介護支援専門員経験年数 年 ヵ月 

保有資格  

職歴 

施設・事業所種別 職種 経験年数 

   

   

   

３． スーパービジョンの背景 

【スーパービジョンに関連するバイジーのエコマップ】 【エコマップの説明】 

  

【バイジーとバイザーとの関係の説明】 

バイジーは、バイザーと 

→ 同一事業所 ・ 他事業所 の 

→ 部下 ・ 同僚 ・ 後輩 ・ 知人 

  その他（          ） 

※ 説明の補足等 

 

【スーパービジョンの経緯・展開（開始のきっかけ）】 

 

 

 

 

 

４． スーパーバイジーの相談内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５． スーパービジョンの目的・時間・場所・参加者 

【スーパービジョンの目的】 

 

 

【時間】 【参加者の座席図】 

午前 ・ 午後  時  分 ～  時  分  

【場所】 

 

【スーパービジョン参加者】 

 

６． スーパービジョンの場面経過 ※ 「スーパービジョン・プロセスレコード」参照 

 

７． スーパービジョンの評価・まとめ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

組  １ 出席番号  

◎スーパービジョン振り返り様式 



スーパービジョン振り返り様式 野村・鈴木（2024） 

 

 

バイジー逐語 バイザー逐語 
バイザーとしての 

振り返り・気づき 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

バイジー逐語 バイザー逐語 
バイザーとしての 

振り返り・気づき 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

◎スーパービジョン・プロセスレコード 受講者氏名 ：             No.   



スーパービジョン振り返り様式 野村・鈴木（2024） 

 

 

バイジー逐語 バイザー逐語 
バイザーとしての 

振り返り・気づき 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

バイジー逐語 バイザー逐語 
バイザーとしての 

振り返り・気づき 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

◎スーパービジョン・プロセスレコード 受講者氏名 ：             No.   


